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1.    INTRODUCC16N

ro  acl  n: Pa ina    de

Enelpresentedocumentoseformulaysepresentalapoli'tjcadeControllnterno
de  la  Adminlstraci6n  Central  del  Municipio  de  Tesalla  -  Huila  que  ha  sido
disefiada   para   ser   puesta   a   consideraci6n   del   Comite   institucional   de
Coordinaci6ndeControllntemoyposterioraprobaci6nyadopci6n.

MIPGpromueveelmejoramientocontinuodelasentjdades,raz6nporlacual
6stas  deben  establecer acciones,  m6todos  y procedjmientos  de  control  y de
gesti6n  del  riesgo,  asf como  mecanismos  para  la  prevenci6n  y evaluaci6n  de
este.EIControllntemoeslaclaveparaasegurarrazonablementequelasdemas
dimensiones de MIPG cumplan su prop6sito.

JUSTIFICACIONConlaexpedici6ndelDecreto1499de2017yelManualde
MIPGsedebeelaborareimplementarlaPolfticadeControllnternoqueesla
SeptimaDimensj6ndeMIPGysedesarrollaatrav6sdelModeloEstandarde
ControlInterno-MEcl,elcualfueactualizadoenfunci6ndelaartjculaci6nde
losSistemasdeGesti6nydeControllntemoqueestableceelarticulo133dela
Ley 1753 de 2015 (PND 20142018).

OBJETIVOEstablecerlasdirectricesjnternasdelaAdministraci6nCentraldel
MunicjpiodeTesaliarelacionadasconlaDimensi6ndeControllnterno,Politica
de Control lnterno de MIPG.

ALCANCE  La  politica  de  Control  Intemo,  que  es  el  Conjunto  de  politicas,

procesos,   procedimientos   que   sirve   a   la   entidad   para   evaluar   y   hacer
seguimientoalosriesgosquepuedeincurrirunaentidadyquepuedaperjudicar
sucorrectofuncionamientoyunesquemadeasignaci6nderesponsabilidadesy
roles  pare  la gesti6n del  riesgo y el  control,  el cual se distribuye en  todos  los
servidoresdelaentidad,nosiendo6staunatareaexclusivadelasoficinasde
control interno, esta integrada por 5 componentes:

a Ambiente de Control

tD Gesti6n de los riesgos institucionales

tD Actividades de Control



tD lnformaci6n y Comunicaci6n a Monitoreo o Supervision Continua

Para la operatividad de MIPG se establece las 3 lfneas de defensa y se define
el marco general para control del riesgo y el control a carga de la alta direcci6n
y  el  Comit6  Institucional  de  Coordinaci6n  de  Control  lnterno,  integrado  por el
representantelegal,lossecretariosdedespachoyelJefedelaOficinadecontrol
intemo.  Pn.mera  Linea,  conformada  por  el  Alcalde  municipal  y  los  lfderes  de

proceso, Secrefan.os de Despacho; Segunda Linea, conformada por servidores
responsablesdemonitoreoyevaluaci6ndecontrolesygestj6ndelriesgoOefes
de planeaci6n,  supervisores e interventores de contratos o proyectos,  Tei-cera
Linea; conformada por la oficina de control interno.

VIGENCIAUnavezaprobadaporelComitedeCoordinaci6ndeControllnterno,
la  politica  de  Control  lnterno  de  la  Administraci6n  Central  del  Municipio  de
Tesalja  rige  a  Partir de  la  promulaaci6n  flel  Ar+A  AHm;n:-+r^.: ..--..--- J -__--. ''_'r.-    -++

de la promulgaci6n del Acto Administrativo que ordene su
implementaci6n.

DIAGNOSTICO  Con  el  diligenciamiento  del Autodiagn6stico  de  la  Polftica  de
ControllntemodeMIPG,sepuedeevjdenciarquelaAdministraci6nCentraldel
Municipio de Tesalia, presenta el 54.3 de avance en la elaboraci6n, aprobaci6n
e implementaci6n de la politica de Control lnterno.

lndice de Control lntemo
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POLITICADECONTROLINTERNO:Seentiendeporcontrolinternoelsjsterna
integradoporelesquemadeorganizaci6nyelconjuntodelosplanes,metodos,
principios,  normas,  procedimientos y mecanismos de verificaci6n y evaluaci6n
adoptados  por  una  entidad,  con  el  fin  de  procurar que todas  las  actividades,
operaciones y actuaciones,  asi como la administraci6n de  la  informaci6n y los
recursos,  se  realicen  de  acuerdo  con  las  normas  constitucjonales  y  legales
vigentes  dentro  de  las  polfticas trazadas  por la  direcoi6n  y  en  atenci6n  a  las
metas u objetivos previstos.

El   ejercicio   del   control   interno   debe   consultar  los   principios   de   igualdad,
moralidad.eficjencia,economia,celeridad,imparoialidad,publicidadyvaloraci6n
de costos ambientales.  En consecuencia,  debera concebirse y organizarse de
talmaneraquesuejercicioseaintrinsecoaldesarrollodelasfuncionesdetodos
loscargosexistentesenlaentidad,yenparticulardelasasignadasaaquellos
que tengan responsabilidad del mando.

La Administraci6n Central del Municipio de Tesalia - Huila   adoptara el Modelo
EsfandardeControllntemoMEcldemaneraadecuadayefectivadesarrollando
sus componentes en virtud del manual operativo de MIPG.

OBJETIVOS    DEL   SISTEMA   DE   CONTROL    INTERNO.   Atendiendo    los

principios  constitucionales  que  debe  caracterjzar la  administraci6n  pdblica,  el
disefioyeldesarrollodelSistemadeControllnternoseorientaranallogrodelos
siguientes objetivos fundamentales:

a)  Proteger  los  recursos  del  Municipio  de  Tesalia,   buscando  su  adecuada
adminjstracj6n ante posibles riesgos que los afecten;

b)  Garantizar  la  eficacia,  la  eficiencia  y  economia  en  todas  las  operaciones,
promoviendo y facilitando la correcta  ejecuci6n  de lag funcjones y actividades
definjdas para el Iogro de la misi6n institucional;

c)  Velar  porque  todas  las  actividades  y  recursos  de  la  organizaci6n  est6n
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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Garantizarlacorrectaevaluaci6nyseguimientodelagesti6norganizacional;
Asegurarlaoportunidadyconfiabilidaddelainformaci6nydesusregistros;

a  Definir  y  aplicar  medidas  para  prevenir  los  riesgos,  detectar  y  corregir  las
desviaclonesquesepresentenenlaorganizaci6nyquepuedanafectarellogro
de sus objetivos;

g)   Garantizar  que  el  sjstema  de  control   lnterno  disponga  de  sus  propios
mecanismos de verificaci6n y evaluacj6n;

h)Velarporquelaentidaddispongadeprocesosdeplaneaci6nymecanismos
adecuados  para  el  disefio  y  desarrollo  organizacional,   de  acuerdo  con  su
naturaleza y caracteristicas.
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COMPONENTES  POLITICA  DE  CONTROL  INTERNO  La  politica  de  Control
lntemo en el  Munjcipio de Tesalia de acuerdo a los resultados obtenidos en el
FURAG 11, obtuvo un puntaje de 87,0°/o en toda la Dimensi6n y Politica:  Fuente.
Informe fndice de control intemo Municipio de Tesalia.

AMBIENTE   DE   CONTROL   Corresponde   a   este   primer   componente,    lo
relacionado con asegurar que la entidad disponga de las condiciones mi'nimas
para el ejercjcio del control intemo.  Esto se logra con el compromiso,  liderazgo
y los lineamientos de la alta direcci6n y del Comit6 lnstitucional de Coordinaci6n
de  Control   lnterno.   Garantizar  un  adecuado  ambiente  de  control   requiere,
adicionalmente, definir el rol de cada una de las instancias que participan en la
definici6nyejecuci6ndelasacciones,m6todosyprocedimientosdecontrolyde
gesti6n del riesgo.

tD Implementacj6n c6digo de integridad

tD La gesti6n del talento humano de caracter estrategico
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tD Designaci6n personal id6neo en el manejo del Sistema de Control lnterno tD
lnteracci6nentrelasdimensionesdeDireccionamientoEstrategicoyPlaneaci6n,
Gesti6n con Valores para Resultados y Talento Humano,  es fundamental para
materializar un adecuado ambiente de control.

GEST16N DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES  Este segundo componente
hacereferenciaalejercicioefectuadobajoelliderazgodelequipodirectivoyde
todos  los  servidores  de  la  entidad,  y  permite  identificar,  evaluar  y  gestionar
eventos potenciales, tanto intemos coma extemos, que puedan afectar el logro
de los objetivos institucjonales.

tH La entidad debe implementar la politica de administraci6n del riesgo,  con Ios
lineamientos que ofrece la caja de herramientas de la funci6n ptiblica.

a Dar cumplimiento al artfoulo 73 de la  Ley  1474 de 2011,  relacionado con  la

prevenci6n  de  los riesgos de corrupci6n,  -  mapa  de  riesgos  de  corrupci6n.  tb
lmplementar el manual del riesgo de Colombia compra eficiente.

ffl   lnteracci6n   entre   las   dimensiones   de   Direccionamiento   Estrategico   y
Planeaci6n, Gesti6n con Valores para Resultados y Talento Humano.

ACTIVIDADES   DE   CONTROL   El  tercer  componente   hace  referencia   a   la
implementaci6n de controles,  esto es, de los mecanismos para dar tratamiento
a los riesgos, asi:

a Determinar acciones que contribuyan a mitigar los riesgos.

tD Definir controles en materia de TIC.

tS   lmplementar   politicas   de   operaci6n   mediante   procedimientos   u   otros
mecanismos que den cuenta de su aplicaci6n en materia de control.

tD   lnteracoi6n   entre   las   dimensiones   de   Direccionamiento   Estrategico   y
Planeaci6n, Gesti6n con Valores para Resultados y Talento Humano.

INFORMAC16N Y COMUNICAC16N En este cuarto componente del control se
verifica  que  las  politicas,  directrices  y  mecanismos  de  consecuci6n,  captura,
- p ---- _ _- : _ ._ I _procesamientopiucesamlenlo y generacion  de datos  dentro y en  el  entorno de cada entidad,froyeel6:AnRubleTovar
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satjsfagan  lagesti6nadmentidadydegruposdevcontarconundentrodelSC
el_esultados,demostrarmejorasen  lainformacj6nylacomunjcaci6ndelaalasnecesidadesespecfficasdeloselantarlassigujentesaccjonesparaentedeinformaci6nycomunjcaci6n

®Obtener,generaryutilizarinformaci6nrelevanteydecaljdadparaapoyarel
funcionamiento del control intemo.

®    Comunicar    intemamente    la    informaci6n    requerida    para    apoyar    el
funcionamjentodelSjstemadeControllntemo.

®Comunjcarseconlosgruposdevalor,sobrelosaspectosclavesqueafectan
el funcionamiento del control inferno.

®Estecomponenteseabordadesdeladimensi6ndegestl6ndelainformaci6n

MONITOREO0SuPERVIS16NCONTINUAEstetipodeactjvidadessepueden
dar  en  el  di'a  a  di'a  de  la  gesti6n  jnstitucjonal  o  a  trav6s  de  evaluaciones
peri6dicas(autoevaluaci6n,auditori'as),ysuprop6sitoesvalorar:

0         la efectMdad del control intemo de la entidad ptiblica;
"       la eficiencja, eficacja y efectividad de los procesos;
(iiD      el njvel de ejecuci6n de los planes, programas y proyectos;
"      los resultados de la gesti6n,  con el prop6sito de detectar desvlaciones,

establecer  tendencias,   y  generar  recomendaciones  para  orientar  las
accionesdemejoramientodelaentidadpablica.

(v)       ReaHzar medjcjones contjnuas a las metas estrat6gjcas
(vj)      Elaborar e implementar proceso de auditoria interna
(vii)     ReaHzar procesos de evaluaci6n continua y autoevaluacj6n.
(viii)    Realizar proceso de audjtori'a interna de gestj6n

Estapoli'ticadeControllntemosearmonizafaenconcordanciaconloslineamientos
queimpartelafunci6nptlblica,quealinteriordelaAlcaldfaMunicipaldeTesalja-
HuilalasimplementafalaSecretarfaGeneralydeGobiemo;laOficinadeControl
lnterno o quien haaa sue verne  al a-a-^-I-I..h^   .    -•    ___    _-_'``''.`,,   Ia  \J'l(jlr]ihaga sus veces,  el asesor de MIPG,  la Secretaria  De
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infraestructura  yCentraldelMunplanes,proyectresponsabjlidadseguimjentoatraolvjdarqueelCoyelconjuntodmecanismosdevdeprocurarqueadminjstraci6ndenormasconstitucidirecci6nyenate
Pa  jna 1 de 1desarrolladospor Iendoencuentaqueresponsable,enalgendencjaresponsabetengaencadaproceradoporelesquemancjpios,normas,pradosporunaorganizcionesyactuacioneos,senealicendeantrodelaspoliticastP,,ecisos".

TICS  y  los  demas  procesoicjpjodeTesalja-Huila,tenosoprogramastienenunescompartida.;Cadadepv6sdelasherramjentaquesntrolInferno:"elsistemaintegelosplanes,m6todos,prierjficacj6nyevaluacj6nadoptodaslasactividades,openlainformaci6nylosrecursonalesylegalesvigentesdenci6nalasmetasuobjetivos
a Admjnjstraci6ncadaunodelosunoscasoslalerealjzara,elso.Nosedebedeorganjzaci6nocedimientosyacj6n,conelfins,asi'comolacuerdoconlasrazadasporla
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