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1. INTRODUCCION

En el presente documento se formula Y Se presenta la politica de Control Interno
de la Administracion Central del Municipio de Tesalia — Huila que ha sido
disefiada para ser Puesta a consideracién del Comité institucional de
Coordinacion de Control Interno Y posterior aprobacisén y adopcion.

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual
éstas deben establecer acciones, métodos Y procedimientos de control y de
gestio

Control Interno -MECI, el cual fue actualizado en funcién de |a articulacion de
los Sistemas de Gestién y de Control Interno Que establece el articulo 133 de Ia
Ley 1753 de 2015 (PND 20142018).

OBJETIVO Establecer las directrices internas de la Administracion Central del
Municipio de Tesalia relacionadas con la Dimensién de Control Interno, Politica
de Control Interno de MIPG.

ALCANCE La politica de Control Interno, que es el Conjunto de politicas,
procesos, procedimientos que sirve a la entidad para evaluar y hacer
seguimiento a los riesgos que puede incurrir una entidad y que pueda perjudicar

servidores de |a entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
control interno, esta integrada por 5 componentes:

@ Ambiente de Control
@ Gestidn de los riesgos institucionales

@ Actividades de Control
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@ Informacién y Comunicacion o Monitoreo o Supervision Continua

Para la operatividad de MIPG se establece las 3 lineas de defensa y se define
el marco general para control del riesgo y el control a carga de la alta direccion
y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, integrado por el
representante legal, los secretarios de despacho y el Jefe de la Oficina de control
interno. Primera Linea, conformada por el Alcalde municipal y los lideres de
proceso, Secretarios de Despacho: Segunda Linea, conformada por servidores
responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestién del riesgo (jefes
de planeacién, supervisores e interventores de contratos o proyectos, Tercera
Linea; conformada por la oficina de control interno.

VIGENCIA Una vez aprobada por el Comité de Coordinacién de Control Interno,
la politica de Control Interno de Ia Administracion Central del Municipio de
Tesalia rige a partir de la promulgacién del Acto Administrativo que ordene su
implementacién.

DIAGNOSTICO Con el diligenciamiento del Autodiagnéstico de la Politica de
Control Interno de MIPG, se puede evidenciar que la Administracion Central del
Municipio de Tesalia, presenta el 54 3 de avance en la elaboracién, aprobacién
e implementacion de la politica de Control Interno.

R IR

. Resultados Generales
indice de Control Interno

Promed:o grupo par . Puntaje consuitado

54,3

Minimo puntaje Méximo puntaje
grupo par grupo par

100

Nota: Ei promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupc  Este valor solo se visuaiiza cuando se filtra o consuita una sola entidad
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POLITICA DE CONTROL INTERNO: Se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos Yy mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las
metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién
de costos ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de
tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos existentes en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos
que tengan responsabilidad del mando.

La Administracién Central del Municipio de Tesalia — Huila adoptara el Modelo
Estandar de Control Interno MECI de manera adecuada y efectiva desarrollando
Sus componentes en virtud del manual operativo de MIPG.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los
principios constitucionales que debe caracterizar la administracién publica, el
disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientaran al logro de los
siguientes objetivos fundamentales:

a) Proteger los recursos del Municipio de Tesalia, buscando su adecuada
administracién ante posibles riesgos que los afecten:

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones,
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la misién institucional;

C) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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y seguimiento de la gestion organizacional;
lidad de la informacion y de sus registros;

iesgos, detectar y corregir las
rganizacion y que puedan afectar el logro

9) Garantizar que el sistema de control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion;

h) Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos

adecuados para el disefio y desarrollo o

naturaleza y caracteristicas.
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Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del controf

C2: Evaluacion estratégica del
nesgo

C3: Actividades de contral

I1. indices de desempefio . R o
de los componentes MECI e e C4: Actividades de monitoreo

sistemdticas y orientadas a la

mejora
C5: Informacion y comunicacion

SRS rleanie yoporina paa o
Rl o control

1. Evaluacién

66,2 independiente
del Sistema de
_Control Interno

Nota: Este indice 500 se caicula para las entgaces & 125 Que les aphca WIPG. cuya medioon al sistema de control PTG $2 hace =n ef
marca de fa sépuma dimensian y corresponde exclusivamente a la evaiuacon llevada a cabe por los yefes de control nterng

COMPONENTES POLITICA DE CONTROL INTERNO La politica de Control
Interno en el Municipio de Tesalia de acuerdo a los resultados obtenidos en el
FURAG II, obtuvo un puntaje de 87,0% en toda la Dimensién y Politica: Fuente.
Informe indice de control interno Municipio de Tesalia.

AMBIENTE DE CONTROL Corresponde a este primer componente, lo
relacionado con asegurar que la entidad disponga de las condiciones minimas
para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo
y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno. Garantizar un adecuado ambiente de control requiere,
adicionalmente, definir el rol de cada una de las instancias que participan en la
definicién y ejecucién de las acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestion del riesgo.

© Implementacion cédigo de integridad

® La gestion del talento humano de caracter estratégico
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w Designacion personal idéneo en el manejo del Sistema de Control Interno
Interaccién entre las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
Gestién con Valores para Resultados y Talento Humano, es fundamental para
materializar un adecuado ambiente de control.

GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES Este segundo componente
hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de
todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar vy gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro
de los objetivos institucionales.

@ La entidad debe implementar |a politica de administracién del riesgo, con los
lineamientos que ofrece la caja de herramientas de la funcion publica.

w Dar cumplimiento al articulo 73 de Ia Ley 1474 de 2011, relacionado con la
prevencion de los riesgos de corrupcion, - mapa de riesgos de corrupcién. =
Implementar el manual del riesgo de Colombia compra eficiente.

@ Interaccion entre las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestién con Valores para Resultados y Talento Humano.

ACTIVIDADES DE CONTROL E| tercer componente hace referencia a la
implementacion de controles, esto es, de los mecanismos para dar tratamiento
a los riesgos, asi:

@ Determinar acciones que contribuyan a mitigar los riesgos.
w Definir controles en materia de TIC.

@ Implementar politicas de operacion mediante procedimientos u otros
mecanismos que den cuenta de su aplicacién en materia de control.

@ Interacciéon entre las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion, Gestién con Valores para Resultados y Talento Humano.

INFORMACION Y COMUNICACION En este cuarto componente del control se
verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
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@ Obtener, generar y utilizar informacion relevante y de calidad para apoyar el
funcionamiento del control interno.

@ Comunicar internamente |g informacion requerida para apoyar el
funcionamiento de| Sistema de Contro| Interno.

@ Comunicarse con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que afectan
el funcionamiento del control interno.

@ Este componente se aborda desde |a dimensién de gestion de la informacion.

MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA Este tipo de actividades se pueden
dar en el dia a dija de la gestion institucional o g través de evaluaciones
periddicas (autoevaluacién, auditorias), y sy propésito es valorar:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)
(vii)
(viii)

la efectividad de| control interno de |a entidad publica:

la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos;

el nivel de ejecucién de los planes, programas y proyectos:

los resultados de |a gestion, con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, Y generar recomendaciones para orientar las
acciones de mejoramiento de |a entidad publica.

Realizar mediciones continuas a las metas estratégicas

Elaborar e implementar Proceso de auditoria interna

Realizar procesos de evaluacién continua Yy autoevaluacion.

Realizar proceso de auditoria interna de gestion

Esta politica de Control Interno se armonizara en concordancia con los lineamientos
que imparte la funcién publica, que al interior de la Alcaldia Municipal de Tesalig -
Huila las implementars |a Secretaria General y de Gobierno; la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, el asesor de MIPG, la Secretaria De Planeacion
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