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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; a
su vez, permite contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta
los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

En ese sentido, la Alcaldia de Tesalia Huila tiene entre otros propositos que sus
diferentes dependencias, areas cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

De esta manera en €l se incluye la relacion detallada de los empleos con vacancia
gue cuentan con apropiacion y disponibilidad presupuestal y que se deben proveer
para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.
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1. JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 487 de 1997, la administracion esta
integrada por los 6rganos que conforman la rama ejecutiva y por todos los deméas
organismos y entidades de naturaleza publica que permanentemente tienen bajo su
responsabilidad y competencia el ejercicio de actividades y funciones
administrativas, o la prestacion de servicios publicos a cargo del Estado (Articulo
39)

En este sentido, el Decreto 785 del 2005 “por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, en su capitulo 1° “Disposiciones generales”, desarrolla todo lo relacionado
con los niveles jerarquicos, segun la naturaleza de las funciones, indole de
responsabilidad y requisitos exigidos para su desempefio, de la siguiente manera:

¢ Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacidon de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

¢ Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

¢ Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicaciéon de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales
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¢ Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

¢ Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

2. GENERALIDADES DEL PLAN

2.1 OBJETIVO

Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision de los empleos
vacantes, a fin de que las diferentes dependencias de la Alcaldia de Tesalia Huila
cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos que comprendan la provision de los empleos en su diferente naturaleza:
Libre nombramiento y remocién, provisionales y de carrera administrativa a través
de los procedimientos establecidos en el marco normativo y atendiendo a los
principios del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

2.2 ALCANCE

Permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y procedimientos
definidos para la provisién objetiva de los empleos vacantes, de manera que permita
cubrir las necesidades de la entidad en lo que respecta al recurso humano,
consolidando la informacion de la planta de personal independientemente de la
dependencia o proceso al cual pertenezca.

2.3 MARCO DE REFERENCIA

La Carrera Administrativa de las Entidades Publicas, se establece en el marco de la
Ley 909 de 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, que preve en el sistema de ingreso y el ascenso al empleo publico y lo
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relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera. Especificamente
en sus Articulos 24 y 25, la Ley 909 consagra:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima

La evaluacion del desemperfio sea sobresaliente. El término de esta situacion no
podré ser superior a seis (6) meses. El encargo deberé recaer en un empleado que
se encuentre desempefando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
seré hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva. Ademas, la misma Ley ha previsto la provision de
los empleos con nombramientos provisionales, en los casos bien sea de vacancia
temporal o definitiva y que no se puedan proveer mediante encargo, al respecto dice
la Ley:

Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliqguen
separaciéon temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

En razén a los conceptos emitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), respecto
a la obligatoriedad de la Entidad de adelantar el proceso de concurso para proveer
los cargos de manera definitiva, por tal razon la Entidad se espera los lineamientos
de la CNSC frente a la apertura de concursos, mientras tanto la Entidad sigue con
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el compromiso de garantizar recursos para la provision de los cargos segun
lineamientos de la CNSC.

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion
del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual
prescribe “Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicaciéon
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados.
Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015 “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.
Addptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata
articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del
principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a
la consecucién de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”

Constitucion Politica de Colombia de 1991 En el titulo V, capitulo 2, establece lo
relacionado con la Funciéon Publica.

Ley 909 de 2004, articulos 15y 17: Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 217:
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién
Publica.

Circular 5 de 2016 para Representantes legales y Unidades de Personal: Se
recuerda a los representantes legales y Unidades de Personal de las Entidades
cuyo sistema de carrera es administrado y vigilado por la CNSC.
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Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE VACANTES”.

Manual Operativo Sistema de Gestion - CONSEJO PARA LA GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL: Herramienta guia para la implementacion del
MIPG.

Ley 1960 de 2019, articulos 1 y 2: Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el
decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

2.4 DEFINICIONES

Para comprender el presente plan de vacantes se debe tener claro lo siguientes
conceptos:

Vacante: “un empleo se considera vacante cuando no tiene un titular nombrado
mediante nombramiento ordinario (empleos de libre nombramiento y remocion), en
periodo de prueba (empleos de carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos
de periodo) o temporal (empleos temporales), segun sea el caso, o cuando,
teniéndolo, este se encuentra en una situacion administrativa que implique
separacién temporal del mismo. En el primer caso se considera en vacancia
definitiva y en el segundo en vacancia temporal.

Vacancia definitiva: Se considera que un empleo esta vacante definitivamente de
acuerdo con el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 de 2015 por alguno de los
siguientes eventos:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado
de carrera administrativa.

3. Renuncia regularmente aceptada.

4. Haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez. 5. Invalidez absoluta. 6. Edad de
retiro forzoso.
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7. Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

8. Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

9. Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio
del empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas
que lo adicionen o modifiquen.

10. Orden o decision judicial.

11. Muerte.

12. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacancia temporal: Se considera que un empleo estd vacante temporal, de
acuerdo con el articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 1412 de 2015 articulo 1., cuando quien lo desempefia se encuentra en:

. Vacaciones.

. Licencia.

N oo o b~ o w NP

. Comision, salvo en la de servicios al interior.

. Prestando el servicio militar.

. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.

Provision de los empleos: La provision de empleos se efectlia de acuerdo con su

clasificacion, asi:

- Empleos de carrera administrativa: De acuerdo con el articulo 2.2.5.3.1.del Decreto
1083 de 2015, las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004, de acuerdo al orden de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del citado
Decreto. Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
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de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005.

- Empleos de libre nombramiento y remocién: “Los empleos de libre hombramiento
y remocion seran provistos en forma definitiva por nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 y/o las normas que la modifiquen
o sustituyan. Ademas, estan sujetos al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 o Ley
de Cuotas la cual establece la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracion.”

- Encargo: De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, mientras se surte
el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con el sistema de evaluacién que aplique la Alcaldia de Tesalia del Huila.

- Provisionalidad: Es un tipo de nombramiento, excepcional y transitorio, que permite
proveer un empleo de carrera administrativa temporalmente, mientras se surte el
proceso de méritos o cesa la vacancia temporal, en el evento de que no existan
dentro de la planta de personal empleados de carrera que puedan ser encargados.

3. PLAN DE PERSONAL MUNICIPIO DE TESALIA.
NIVEL DIRECTIVO

No. DE DENOMINACION CODIGO NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO YGRADO
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1 ALCALDE 005-20 ELECCION
POPULAR
1 SECRETARIO DE 020-01 LIBRE
DESPACHO NOMBRAMIENTO
Y REMOCION
1 SECRETARIO DE 020-01 LIBRE
PLANEACION E NOMBRAMIENTO
INFRAESTRUCTURA Y REMOCION
1 SECRETARIA DE 020-01 LIBRE
SALUD Y NOMBRAMIENTO
DESARROLLO Y REMOCION
SOCIAL
1 SECRETARIA DE LIBRE
HACIENDA Y 020-01 NOMBRAMIENTO
TESORERIA i Y REMOCION
NIVEL PROFESIONAL
No. DE CARGOS | DENOMINACION CODIGO NATURALEZA
DEL CARGO YGRADO
LIBRE
NOMBRAMIENTO
1 ALMACENISTA 215-15 Y REMOCION
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1 COMISARIA DE 202-08 LIBRE
FAMILIA, NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE Y REMOCION
JUSTICIAY
ORDEN PUBLICO
NIVEL AUXILIAR
No. DE DENOMINACION CODIGO NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO YGRADO
CARRERA
4 SECRETARIA DE 407-16 ADMINISTATIVA

HACIENDA Y
TESORERIA
MUNICIPAL Y
COMISARIA DE
FAMILIA,
DIRECCION DE
JUSTICIA'Y ORDEN
PUBLICO

NIVEL OPERATIVO

No. DE DENOMINACION CODIGO NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO YGRADO
SECRETARIA DE CARRERA
3 PLANEACION E 487-08 ADMINISTATIVA
INFRAESTRUCTURA

5. CARGOS A PROVEER EN LA VIGENCIA 2023.
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Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva o de manera
transitoria, mediante encargo, nombramiento ordinario o nombramiento provisional.
Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Para cumplir con la provision debida de los cargos, se identificaran mes a mes las
vacantes que resulten por cualquiera de las causales contenidas en las normas
vigentes, tales como renuncia, abandono de cargo, por pension, por invalidez y las
demas contenidas en la legislacion.

Para la provision de los anteriores empleos, se seguiran las directrices dadas por la
CNSC en las Circulares 005 de 2012 y 003 de 2014, respecto al procedimiento a
seguir para este efecto.

6. MARCO NORMATIVO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA- HUILA.

a) Constitucion Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcion
Publica.

b) Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica.

c) Decreto 008 de enero de 2021, por medio se establece la planta de personal
del Municipio de Tesalia.

De acuerdo con las normas antes citadas, se hara la provision de cargos de planta
cifiéndose a las normas existentes sobre la materia, ademas siguiendo los
lineamientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de las
diferentes circulares y acuerdos de esa Corporacion.

7. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE JUBILACION O
RETIRO FORZOSO

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Para la
Alcaldia de Tesalia Huila solo es viable prever como causal de retiro que el servidor
cumpla la edad de retiro forzoso, esto en observancia del Ley 1821 de 2016 que
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establecio en su articulo segundo que quienes accedan o0 se encuentren en ejercicio
de funciones publicas podran permanecer voluntariamente en los mismos, con la
obligacion de seguir contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), aunque hayan completado los requisitos para acceder a la
pension de jubilacion, hasta cumplir la edad de retiro forzoso. Por su parte, con el
fin de solicitar a los respectivos servidores publicos se manifiesten frente al interés
de solicitar el reconocimiento de pension o de seguir vinculados a la entidad, y poder
planificar la provision de estos empleos de ser necesarios, asi como adelantar el
programa de desvinculacion laboral asistida se revisaran las bases de datos del

area de talento humano.
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