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vetedas E| Palmito, E| Guamal, EI Sinai y la vereda E! Cenlrg en la cual se
benefician mas de 160 socios que hacen parte de estas ascsiacionss.

Por oo lade damos acompanamiento a las asocfacionss de restalrants escolar
de la vereda el Palmilo y |s de la Instilucion Olonizl Rojas Correa en el casco
urbane def Munigipio de Tesalia con |a participacion de 150 socios.
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[ Facha de Agrobacin:
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Tesalla. 9 de Diclembre de 2015
Doctor
EDWIN MAYORGA
Secretario Seneral
Alcaldia Municipal
Tesalia Hulla
Atenio saiudo !

Respeluasaments, adjunto al presents ks siguients Informacisn’

+  Fomaty Unico del Acta de informe de Gestidn Vigencia 2012 - 201 (mediamaghética)
- Fomato Contractual 2012-2015 (fisico y medio magnetion)

Alentamente, § l\
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FORMATO UNICO DEL ACTA DE INFORME DE GESTION
Ley 951 det 31 marzo de 2005)
a
1, DATOS GENERALES
A NOMBRE DEL FUNCIONARID RESPONSABLE QUE ENTREGA: EDWIN MAYORGA

B. CARGO: SECRETARIO GENERAL
C.ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA HUILA
D. CIUDAD ¥ FECHA: TESALLA,

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTICN: PRIMERD DE ENERD DE 2012 AL 31 DE OCTURRE DE 2015

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO: _x__
SEPARACION DEL CARGD:
RATIFICACION:

&. FECHA BC NCTIND, SCPANACION DL CANGO O MATINICATION 31 DE DICIEMARE DE 1015

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrada, masime de dos hojas, sobre [a gestién adelantada, en el cual se cubran aspectos
coma san: principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por
cada uno de los antericres, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacial

En cumplimientn del Plan de Desarrolio la Administracion en el cuatrienio a
efectos de dar cumplimiento con las metas de producto establecidas en
cada programa adefantd en materia de Prestacion de servicios, Apoyo a la
Gestion y actividades complementarias 12 Selecciones Abreviadas de
Menos Cuantia, 12 Selecciones Abreviadas mediante Subasta Inversa
Presencial, 12 Cancursos de Méritos y 184 procesos de Minima Cuantia; lo
cual se ve reflejado en la celebracion de 429 Contratos de prestacion de
servicios, 10 Contratos de Compraventa, 18 Convenios Interadministrativos
y 80 Convenios Especiales con la contratacion de 18 aprendices en el
cuatrienio lo que canduce a establecer que tanto metas de producto como
logros de proyectos estuvieron al tanto de la formulacién del plan y el
desarrolio adecuado del programa de Goblemo con soporte profesional



especializadn, profesional y el personal de apoyo necesario que permitio
alcanzar las metas en e Desarrollo de la Gestion y Cumplir
satisfactoriamente lo ofertado en el PROGRAMA de Gobiemo “un gerente
al servicio de su gente™.

B. CONTRATACION:

Relacione par cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestian y la fecha de retiro o ratificacién, el numero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo can los objetos contractuales |prestacicn de serviclos, adquisicion de bienes, suministro,

i ), as£50r(a5, jas, concesiones, fidudas, etc.) y modalidades de contratacidn
{no incluya los contratos de obra publica reportados en el punto & de 1a presente Acta de Informe
de Gestion) |Diligencia Goblermal,

o Formato 9 N
Modalidad de . Mim. De Nim, De Valor total
contratacion Objzton 2 de

SELE enproceso | ejecutados Eaﬂ
Vigencia Fiscal Afio 2012 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO y el dia 31 del mes
N . DICIEMBRE
| Prestacian de Servicios, | a f4 $517.421.234
" [Aprendizaie [i 5 17.000.000
S p [ 3 236088400
Contratos (nier tivos @ 2 130438 414
e Conveni o 16 365.282.604
| Licitacienes Publica o [ I Q
Selecciones Abreviadas Subasta 0 3 155332957
Inversa Presercias
Proceso Seleccion Abreviada de menor o 4 215.757.03%
lici i cuantia )
Concurso de Meritos Abierto 0 1 28,793,972
Invitacién  Plblica de  Minima a a6 390.448.259
Cuantia |




Modalidad de Objetos . Num, De Nim, De ‘\h.!lor Iut:lc
precess pesos)
Vigencia Fiscal Afip 2013 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERO v el dia 31 del mes
DICIEMBRE
Prestacion de o 109 5569.350,350
Servicias,
& g Aprendizaje o [ 14,300.000
dirécts _Compraventa o 2 107,044,150
Centratos o 10 327741536
Interadministrativos o
Convenios a 7 429897928
Ligitaciones Publica o 1 182,590,000
Seiecciones o 5 170.180.271
Abreviadas Subasta
Inversa Prasencias
Proceso Seleccidn Abreviada 1] [ Li]
i de menar cuantia
Congurso de [} 3 13760170
Méritos Abiarto
Inyvitacidn  Pubfica a 40 343.927.551
de Minima Cuantia
MNam. De Nim. De Valor total
HModalldad ds Objetos contractuales contratos en contratos {millanes de
sontrutacidn proceso _ejecutados pesos]
vigencia Fiscal Afic 2014 Comprendida entre el dia 01 del mes ENERQ y el dia 31 del mes
DICIEMBRE
Prestacion de Servicios. 0 13 | 5817242651
prendizaj o 3 22.176.000
= Compraver i [ 155 282.280
directa Contratos o 2 83.426.408
Interadministrativas
Conv 0 13 156205755
Licitaciones Publica a LS 0
Selecciones  Abreviadas o 3 221877430
Subasta Inversa
Presencias ]
Proceso Sefeccion  Abreviada de Q a 321.971.580
menor cuantia )
Concurss  de  Méritas a 4 224617.581
Abierta o
Clnvitacion  Fublica  de 0 58 510,798,881
| Minlma Cuantia |

AN



Nim. De Nam. De Valor tatal
mﬂ::j;’ Objetos en (millones de
B pracess ejecutados | pesos)
Vigencia Fiscal Afe 2015 Comprendida entre ol diz 01 del mes ENERO y el dia 30 del mes
OCTUBRE
Prestaridn de o | 123 $957.069.795
Servicios.
& Aprendlzaje 0 2 7.752.000
dirdcia Compraventa | Q 1
Contratos o 4
Interadministrativos o
Convenios 0 14 317.416.000
Ligitaciones Publica 0 o [
Selecciones Abreviadas | o ] 158.426971
Subasta Irversa
Prasencias
Procesa Seleccidn Abreviada de ['] 4 179.653.004
licitataria menar cuantia
Concurso de Méritas o 4 127.919.362.22
Abierto -
Invitacion Pablica de Q 40 396.115.208.43
Minuma Cuantia
10. CONCEPTO GENERAL

Concepto General Gestion del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narmada miximo en dos hojas, sobre |3 situacian administrativa y financiera cumplida durante e|
perlodo comprendida entre |a fecha de inicio de su gestidn v Ia de su retiro o ratificacidn

11, FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARID SALIENTE, RESPONSABLE
{Titular o representante fegal)



12, OTRAS FIRMAS
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada da que trata el articulo 82
de fa Ley 951 de 2005.

MNOMERE ¥ FIRMA
FUNCIONARIC DE IERARQUIA
INMEHATA INFERIOR
(Auterizado)

Relacion de la Autorizacién previa del jefe inmediata: Nom.
Fecha,

MNOMERE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O CU DOLLCADC

NOMBERE, CARGO, FIRMA Y C. C NOMBRE, CARGO, FIRMA v C. €.
PRIMER TESTIGO SEGUNDD TESTIGO



TS
RITUDLICA DE COLOMIA
ALCALDIA MUNKCIPAL BE VEREICR O
TESALLA,
SECRETARIA DE GOBERNG

TECHA OF RFROBACR
TALINA o3

ACTA

ACTA No. 003 DE 2015
TERCERA REUNION DE EMPALME
SECRETARIA DE GOBIERNO

FECHA: 17 de Diciembre de 2015
HORA:  5.55 P.M.
LUGAR; DESPACHO DEL SECRETARIO DE COBIERNG

Slendo las 5.55 P,M, da! 17 de Diciembre de 3615, S rediersn en o Municlpio de Tesalia-
Hulla, en el despacho Municipal, 13 Dra. MARIA YOLANDA BONILA BETANCOURT,
Delegada de |a comision de empalme entrante y ia comisién de empalme saliente, en
cabeza del Dr. EDWIN MAYORGA, Secratario de goblerna, Se dejs en constandia la entrega
de:

- Planta de Persanal y Estructura Organica — Copia del Acto Administrativo:

- Coplas de las Actas de poses|dn Funcicnarios ca Carrera Administrativa
Copias de los Actos Administratives de funciorarios de Carrera Adninlstrativa
Procesos fudiciales qua se adelantan en contra de Ia Administracién, Fisico y Medip
Magndtica-Farmata Infarma da Frapaima

= Procesos TIC Medio Magnético-Farmato Informe de Empalme.

Temnas Pendientes Prosima reunidng

MU
Eftrega de informe de empalme oficinas Adsceitas 2 la secretaria de Gabierno

Préxima reunion Comisidn de Empalme Secretaria de Gollerno, se realizar ¢ Dia martes 23
de Diciembre de 2015, 2 las 2.30 M.

\

\ |

or Terminada el presense Acta.

EDWIN MAYORGA | MA| YOLANDA BONILLA BETANCOURT.
secretaria de Goblemo Coofdinader Empaime Entranta
Coordinadar Empalma Satiente

Anexd, Doogmentacian Enunclada,

Elalbeoya: Hevisa: AAproki:
| Frma Frrme Firma;
‘Un G S il S Gente”
Carrvera g :No. 6ad, T ) et factiemtrsailo Bhotminl com

Pl gisem e



[ CObGS:
REPUBLICA DECOLOMMA |
ALCALDIAMUNICIPAL DE | VRO o

TESALIA
SECRETARIA DE GORERNG

| FECHA DE ATRCBACION, |
[W' — 3

ACTA

ACTA No. 002 DE 3015
SEGUNDA REUNION DE EMPALME

SECRETARIA DE GOBIERNO

FECHA: 10 de Diciembre de 2015
HORA:  z.00P.M.
LUGAR: DESPACHO DELSECRETARIO DE COBIERNG

Siendo las 3.00 P.M. del 1o de Dicfembre de 2015, <e reunieron =n & Municipio de Tesalia-
Huifa, en el despacho Municipal, |a Dra. MARIA YOLANDA BONILLA BETANCOURT,
Delegada de la comisidn de empaime entrante y la comisién de empalme saliente, en
cabeza del Dr. EDWIN MAYORGA, Secratario de gobierno. Se defa en canstancla la entraga
de:

Manual de fundianes.
Copia de la Nomina del mes de Dicembre de 2015,
- Relacidn de Contratacion directa (Medio magnética).
- Copiadal Radicada de trovecta de transpacts aceelar 30vg,
- Pensionados del Municipio:
BEATRIZ CUMBE C.C 26,418,628 de T,
MARIA IRMA PASTRANA C.C, 26.470.068 de T,
CRISTINA PERDOMO DE RODEIC =7 €., 19.474.258 de T,
- Entrega Cuvadros de informe de empalme oficinas Adseritas a la secretaria de

Gobiema,
Formate - “ontractuales, 2017 >m3, 2014 ¥ 2015 (Medio magnético),
Entrega de Informes de -~ tidn

Oficina de rufturs

Biblietecs Municipal

Temas Fou fentes Froxima rey

e *3 de Persanal y Estrictura Orgdnica - Copla del Acto Administeativa.

o = defas Actas e pos -<ian Funclonarios de Camrera Administrativa,

: » Conins ditlos Actos Aumir trativos de funcionarios de Carrera Adminlstrativa.

L Wl

W . “7s0s Judiciales nue == ~lalantan en contra de Ia Administracidn

N Froiis o Evaluaciones - cionarios de carrera Administrativa

= F ra de Inforrme clo ‘'me oficings Adscritas a la secretaria de Goblerno,
Proxim i Comisign fa Er ‘e Secretaria de Gobierno, se realizara ol Diy juevas 17
de Dici: dexmg, ale o
U moviod: | Apvobs:
- [ [ T j
o I ite arServicio de sy Gente”
Carrs My Tel iy ronicn; Racienditesafutbiot el com

Codge Postal Qz000
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RETLBLICA DE COLOMBLA it
ALCALDIA MUNKCIPAL DE VERSCIOF

TESALLA
SECRETARIA DE GOBORNG =
S [ TECHA DF AFRCBACET:
AETA ]
PRCINA ___ OF

ACTA No. 001 DE 2015
PRIMERA REUNION DE EMPALME

SECRETARIA DE GOBIERNO

FECHA: 25 de Noviembre de 2015
HORA: 300 P.ML
LUGAR: DESPACHO DEL SECRETARIO DEGOBIERND

Siendo |23 3.00 P.M. del 25 de Noviembre de 2015, se reuniaran en el Municipic de Tesalla-
Hulla; en el despacho Municipal, Ta Dra. MARIA YOLANDA BONILLA BETANCOURT y el Sr.
DUBERNEY TENGONO CALVIS, miembros de la comisidn de empalme entrante y la
comisldn de empalme sallente, en cabeza del Dr. EDWIN MAYORGA, Secretario de gobierno,
MARYET LOSAKD FLORIAND, Profesional Universitario, OMAR OCAMPO BAHAMON Gestor
Cultural, FAVIO CUELLAR BRAMD, Coordinador del Consejo de Gestidn de riesgo, MILTON
TRUJILLO VIDARTE, Sistemas Municipio de Tesalia, Dra ANDREA RAMIREZ GALVIS,
Almazenista Municipal, DIRLEY GOMGORA, Bitliotecaria Municipal, La Dra. DIANA [SAREL
CUENCA GAITAN, Directora de justicio y Comisaria de Familla, Se da en conecimiento a
manéra de resumen a los miembres del emnaime las funciones realizadas por Ia secratarin
de gobieno y damds dependencias adscritas, La infarmacidn pertinente para empalme, ash:

Comité de Orden Publica.

Consejo de Seguridad.

Gebierna en linea.

Paslvocol - pasivo pensional - calculo actuarial,

Custas Partes pensional.

Oficina de Cultura.

Consejode gestidn del Riesgo.

Creditos Educativos.

Archiva —tablas de retencitin documental -plan de mejoramianto,
Deportes,

Hiblioteca Municipal (REGUILO SUAREZ BAUTISTA).

*  Direccidn de Justicia, Comisara de Familia y de Orden Fablico,

La comisidn de Empalme Almacén y Oficing de Correspondenca,  carge de la Dra. ANDREA
RAMIREZ GALVIS, manifiesta que |2 reunién pendiente por parte de Almacén Municipal, esta
parz el dia 26 de Noviembre de 2015, la comizsién de Empalme Entrante y i3 Almacenista
Murnicipal.

la comisién de Empalme en la Direccidn de Justicia, Comisaria de Familia ¥ de Drden
Publico, 3 cargo de la Dra, DIANA ISABEL CUENCA GAITAN, Informa a manera de resumen la
informacidn y los procesos que manelz, dicha Ofidna, manifiesta que |3 reunion pendiante

| Elaford; Revass [ Apvosio:
| Firma | Firma: | Forma
“Un Gerente al Servicio de s Gonde”
Carreva g No -1, Telefay, Byrroez. corren efectrd iendatesali
Ciddlgiy Post T

atmaifcom




REPLELICA [3E COLOMELA

TR0y
ALCALTHAMUNICIPALDE | vERsKmeo |

TESALIA
| SECHETARIA [ GOBERNG

TECHA DE ATIOTACTON:
NCTA
FACRA O

por paree de su oficing, se realizara el dia jueves o3 de Diclembre de 20, la comisidn de
Empalme Entrante y la Comigaria.

Ternas Pendientes Proxima reunidn;

%, - Plantade Personal y Estructura Orgdnica
\ - MECL
- Procesos ludiciales que se adelantan en contra de la Adminlstracion
\ = Manual de funciones
- Nomina
Fechas de Evaluaclones Funcionarios de carrera Administrativa
Relacion de Contratos de Prestacion de servicos
= Penslanados del Municiplo
* .. Entrega de Informe de empalme ofidngs Adscritas a la secretaria de Gobierno.

Préximaieunian Comisidn de Empalme Secretaria de Gobierna, se realizara el Dia [ueves o3
de Dl‘ile deams, a las 3.30 PM.

por Terminada el preserte Acta.

EDWIN M.HYBRGA\"* BONILLA BETANCOURT,
‘Secretario de Cobldrho Cogrdirador Empalme Entrante
Coordinadar Empalme Sallente

Anaxa Listadn de Adistencia U (o) Foln, Infoeme de ge=tidn Direccidn de Justicla, Comisari de
Famifia'y de Orden Pablico seis {06) follos, Anexo Decreto No, 066 de 2008-Manual de Funclones
Dichantay dos (52) Folios,

T [ Revisa | Aprofa:
| Firma [ Frrma: [ Farma:
Ut e 3 sente”

Carnini g No, oit, Telefax. 837; o fagiendaresaiia ot com A

Cadige Postal garoo)
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REPUBLICA DE COLOMBLA e
| DEPARTEMENTODELMULA — Ui '
| ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA - 1
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ e |
INFORME DE GESTION o |

ALCALDIA MUNICIPAL TESALIA HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO
CONTROL INTERND

INFORME DE GESTION
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ
20t2- 2016

DIRLEY GONGORA
BIBLIOTECARIA MUNICIPAL

BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO ASUAREf%

2015 '5'.’["“'“
,
ez
[ Exsbort BHRLEY 9ONGORA P ECMIN MAYORGA [ hprmes FESKANDO A PEREZ | |
|Foma: | Fme [ — 1}

“Un Garente al Servicio de su Genle’
Carrers @ No 6-58, Talefax 8377022, comeo etectronico: bibhotecadtesala-huila gov com
Codigo Postal 415001
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REPUSLICA DE COLOMBIA mes

______DEPAHTEMENTD DELHULLA
___ ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA — .
BIBLIDTECA MUNICIPAL REGLILO SUARELZ sl |
" INFORME DE GESTION TRewTeT 1

BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ

Dactor:

REINALDO CUELLAR

Jete de Oficina de Control Interno
Alcaldia Municipal

Tesalia

INFORME DE GESTION:

Esta Dependencia de la Biblioteca Municipal Reguio Suarez expone los resultados
de un diagnéstico realizado en el Municipio de Tesalia Huila, en &l cual se muestra
\a carencia en acclones directas de Promocion de Lectura, presentan un Marco
Tedrice &n auyen d a p Ine principales  aspecing
relacionados con la Lectura y la Promocion, define unos objefivos y plantea
ademés estrategias gue permitan solucionar los problemas que se presentan

“Tesalia, Capital Taurina del Departamento del Huila y Municipio Lector'
Quiere mitigar los problemas que se presentan en el Municipio de Tesalia y sus
Veredas en cuanto la falta de habito de Lectura en la Poblacion en general ya que
anteriores Administraciones no se ha hecho mucho énfasis en la parte Cultural y
en especial la Biblioteca Piblica Municipal Regulo Suarez.

Vamos a llegar con las colecciones y los programas de Promocion de Lectura a
toda |a poblacién en especial a la Zona Rural, Centro Poblado de Pacam|, |a
eomunidad Indigena de |a Vereda el Palmito, Hogares de Bienestar ICBF,
Programas del CDI, Sedes Educativas, Hogares de Paso del Municipio. la
Administracitn se vinculara ofreciendo el apoyo de Transporte de las Colecciones,
el material de trabaio y equipo de trabajo

Para la Biblioteca Puplica Municipal Regulo Suarez y la Administracion “UN
GERENTE AL SERVICIO DE SU GENTE", es fundamental para el desarrolio de

la poblacion gue las personas tengan acceso a la informacion y thc
de la Lectura. ellﬂm“"
1

Ak

Eibard, GALEY GONGORA Tievies: EDWN MAYORGA [ Aproe: FERNANDC A FER
Fera: | Fma: | Fema
*Un Gerente al Servicio de su Gente”
Carrera B Nz B-58, Telefay BI77022. comeo lectrinica, bibiotecaifiesalia-huila gov.com
Cédigo Postal 415001




REPUBLICA DE COLOMBIA

BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ esta adscrita & la Secretaria de
Goblemo del Municipio y tiene como objetive ia de brindar Apoyo a la Gestion a 2
entidad realizando las actividades de Coordinacion, Mangjo y Difusién de la
Biblioteca Municipal, manteniendo actualizados sus archivos para consulta de las
mismas, como también apoyo logistico de otras dependencias de 8
Administracion Municipal,

La razén de la creacion de la Biblioteca Municipal Reguio Suarez. fue con el
Acuerdo No 26 de! 6 de Agosto del 2008, donde se considera la Promocion y el
Fomento Cultural en sus diversas manifestaciones, es un deber del estado segin
se define los articulos 70, 71, 72 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1981
En &l gue prestar sus servicios scbre la base de iguaidad de acceso de todas las
personas, independienternente de su edad, raza, sexo, religion, nacionalidad,
idioma o condician social Debe contar ademas con servicios especificos para
quienes por una U ofra razén no pueda valerse de los servicios y materales
ordinarios, por ejemplo, minorias linglisticas, deficientes fisicos y mentales
enfermos o reclusos.

Es menester que todos los grupos de edad puedan contar con materiales que
correspondan 2 sus necesidades Los fondos y servicios bibliotecoldgices deben
incluir todos los tipos de medios y tecnologias modernas. asi como matenales
tradiclonales Son fundamentales su buena calidad y su adecuacion a las
necesidades y condiciones locales Los materiales deben reflejar las tendencias
actuales y Ia evolucion de la sociedad, asi como la memoria del esfuerzo &
imaginacion del ser humano.

Por eso se da a la tarea de mantener actualizada la Informacion de esta
dependencia la Bibliotecs Municipal estara bajo la responsabilidad de las
autoridatdes Locales y Nacipnales. Deberd estar regida por una legislacion
especifica y financiada por las autoridades nacionales y locales. Debera ser
componente esencial de toda estrategia a largo plazo de cultura, Informacion,
alfabetizacion y educacion

Para lograr una coardinacion y colaboracién nacional, fa legisiacion y los planes
estralégicos deberan definir y promover una Red Nacional de Bibliotecas, basada
en normas aceptadas de iios
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REFUSLICA DE COLOMBIA
L DEPARTEMENTU DELHURA
BLCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ

INFORME DE GESTION

Deberd formularse una politica clara que defina objetivos, priondades y sarvicios
en relacion con las necesidades de la comunidad local La Biblioteca Municipal
debara organizarse eficazmente y deberdn mantenerse pardmetros profesionales
de funcionamiento,

Deberd b se una 1 con los interlocutores pertinentes, por
ejemplo, grupos de usuarios y demas profesionales a nivel Local Regional,
Nacional e internacional

Los servicios deberan ser accesibles a todos los miembros de la comunidad, lo
que supone edificios bien situados, buenas salas de lectura y estudlo. tecnologias
adecuadas y un horario suficiente y apropiado. Supone asimismo servicios de
extension para quienes no pueden acudir a la Biblioteca.

Los Servicios Bibliotecoldgicos deberan estar adaptados a las necesidades de las
distintas comunidades ruraies y urbanas,

El bibliotecario es un intermediario activo entre ios usuarios y los recursos. Es
indispensable su formacibn permanente para gque pueda ofracer senviclos
adecuados. Habran de B7SE pProg de ion y de formacion del
usuario con objeta de ayudarles a sacar provecho de todos los recursos

iy r
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REPLIBLICA DE COLOMBIA [

i |
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ | - |
i T weoRMECEGESTION | |

MISION

La Mision de |a BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL REGULO SUAREZests
ligada a los sig aspectos fund

Fomentar y promover la lectura a toda la ciudadania.
Posibilitar el libre acceso a la informacion local, regional, nacional e
internacional

- Asegurar a tode la poblacion el libre acceso a la informacion en sus
diferentes formas de presentacion de una manera amplia. actualizada y
representativa.

Estimular la participacion activa y efectiva de |a poblacidn en la vidga
nacional, incrementando asi el papel de la bibliteca como Instrumenio
facilitador def cambio social

- Promover la formacion de un lector critico, selectivo y creativo
d llando simulta U ion por ka lectura y su habilidad
de obtener experiencias gratificantes de {al actividad.

- Permiti, promover, facilitar eficazmente y oportunamente todas las
pevesidadss Ue producius Jde informacion, como generadora y facilitedera
del proceso de transferencia del conocimiento, por cualquier medio a la
comunidad en general en términos de eficienciz, eficacia y calidad

- Servir como centro de infarmacion y comunicacion para fa comunidad

VISION

Que en el 2020 la Biblioteca Publica de Tesaha, sea lider en servicios de
informacidn, extension cultural y programas gue promuevan la lectura y la
escritura, n toda la reglon y sea reconocida a mvel Municipal, Departamental y
Nacional por su eficiencia y calidad en los servicios que ofrece. con capacidad de
investigacitn, innovacian, creatividad, qué este a la vanguardia de 1as nuevas
tecnologias, con informacion actualizada, con recursos humanos, dindmicos,
comprometides, innovadores y con  espacios confortables. organizados,
accesibles y flexibles para el servicio de la comunidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA [

DEPARTEMENTO DEL HUILA |
ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA w— |
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGUILO SUAREZ Lo
= INFORME DE GESTION il e |
OBJETIVOS

Los objetivos de la BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPALREGULD SUAREZ,
estaran regidos por los parametros nacionales e internaclonales a los cuales
deben regirse todas las bibliotecas del pais y son;

- Proporcionar al individuo o grupo informacién completa, Uil y rapida,
especialments sobre topicos dé interés general.

- Ser uno de los principales centros de la vida cultural de |3 comunidad y
promover la formacian activa de todas las artes

- Fomentar y promover medios para el auto educacion del individuo o grupo
en cualguier nivel de educacién, acortando el espacio entre & individuo y el
conocimiento escrito

- Representar un papel Importante para utlizar positivamente el tiempo
disponible, proporcionando material para el cambio y la recreacion

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ

MARTES A VIERNES 7:30 a.m. - 12:00 m. y 2:00 p.m. - 6:00 p.m.
SABADO 7:30 a.m. - 1:30 p.m.

A lllll'l'k
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REFUBLICA DE COLOMB{A

T
DEPASTEMENTO DEL HUILA | _| 5
ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA [ |
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULO SUAREZ [ |
> | INFORME DEGESTION [ L
FUNCIONES

Crear y consolidar habitos de lectura en ia comunidad desde |a primera
infancia.

Prestar apoyo a la educacion individual, autodidacta y formal en todos los
niveles.

Ofrecer posibilidades para el desarrolio personal creativo y estimular la
imaginacidn y la creatividad de nifios y jovenas

Fomantar el conocimiento del patrimonio cultural, y la valoracidn de las
artes y los logros e innovaciones cientificas.

Facilitar el acceso a las expresiones culturaies de todas las
manifestaciones artisticas

Fomentar el didlogo Intercultural, favorecer la diversidad cultural y apoyar la
conservacion y difusion de la tradicion oral

Garantizar a la ciudadania el acceso a todo tipo de informacién, prestando
SErVICIOS 0e INTOrMmacion 3 eMpresas, asociaciones y agrupaciones de
ambito local.

Facilitar el uso de la infarmacion y su manejc a travées de medios
informaticos.

Prestar apoyo y participar en prog y actividades de izacion
para todos los grupos de ecad y, de ser necesario, iniciarios
Estar pe en con la Bibkoteca coordinadora de a Red

Departamental y participar @n todos los procesos de consolidacion de la
red que desde alll se promuevan

Realizar mensuaimente informes Estadisticos y de Gestion de Ia Biblioteca,
y remitirios a la Biblioteca Departamental ¥ Nacional.

£ cualguier dad scbre la 1 gnada por la
Biblioteca en el Formulania de Registro Unico

LE—-.!.'__':‘.’:;
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“REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTEMENTO DEL HUILA
ALCALDLA MUNICIPAL DE TESALIA

SERVICIOS

+ Sala General

+ Sala Infantl

+ Sala de Bebeteca y Videoteca
« Saia de Internet y Multimedia
+ Sala de Capacitacion

Circulacién de Actividades y p

Promacién de Lectura y escritura

Bervicio de informacidn local

Informacion de usuanos [ alfabetizacion informacional
Actividades culturales

Afiliacian

Préstamo Externo

Extension Bibliotecaria

el

Interinsti nales

» 8 % 8w oaw

PROGRAMAS

» Difusion de ia Biblioteca Municipal

» Elaboracion de Concurso de Cuenfos y Poemas con las Instituciones y
Sedes Educativas

= Celebracion de la Feria del Libro

« Gestion de visita del BIBLIOBUS de COMFAMILIAR del Hula a la
Biblioteca Municipal _—

« Elaboracion y ejecucion del proyecto de Primera infancia de il

[T
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTEMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TESAUA
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULD SUAREZ
INFORME DE GESTION

Elaboracion y ejecucion del Proyecte de Biblioteca Escuela en las
Institucicnes Educativas del Municipio.

Elaboracion y ejecucion del proyecto de Lectura en Voz Alta

Formular los proyecios de acuerdo con las convocatorias o prioridades y
lineamientos de |a administracion

Actualizacién anual del Formulario Unico de ta Red Macional de Biblioteca.
Envio de Estadistcas mensuales a |a Biblioteca Nacional *SISE®

Promocion de lectura en voz alta y hora del cuento en las Instituciones
Educativas del Municipio.

Promocién de lectura en voz alta y hora del cuento con los Hogares de
Bienestar de Familiar ICBF, Programas del CDI, Hogares de Paso de
nuestra Municipio de Tesalia y el Centro Poblado de Pacarn|,

Incentivar el habito de lectura en los nifios.

Promocion de Teatro y actividades Culturales para los nifios ¥ nuestra
comunidad en general de nuestro Municipio.

Realizacion de Lectura al Pargue con la Comunidad

Proyeccién de Peliculas Educativas en la Biblioteca Municipal y Pargue.
Participacidon de los Seminarios v Capacitarinnes pnr pare de @& Red
Nacional de Biblioteca y el Ministerio de Cultura

[ Eibors DIRLEY GONGORA Reve EDWIN MAYORGA hgess

| Fima

Frma | Fima
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REPUBLICA DE COLOMBIA e
DEPARTEMENTO DELHUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA |
BIBLIOTECA MUNICIPAL REGULD SUAREZ b, |
IHECMETE CESTEM. (W= |

En el afic 2013 se realizd la inauguracion del Rinconcite de Lectura
Mercedes Trujilio, donde se resaitt ia labor de esta maestra en |a literatura,
la biblioteca fue beneficlada por sus familiares don una Dotacion de
Colecciones de Libros, Teatrin y Organizadar

En el 2013 se aprobo por el Concejo Municipal el nombre de la Biblioteca
Municipal Regulo Suarez por el Acuerdo No. 029 del 20 de Noviembre de
2013

Cada afic EL Municipio de Tesalia y la Biblioteca Municipal ha sido
beneficiada con las visitas de las estrategias de los Tutores y Promotores
de Lectura por parte del Ministeno de Cultura v la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas donde han resattada que el Municipio de Tesalia
cuenta con una de las mejores Bibliotecas del Departaments como también
la han destacado a nivel nacional en espacio y funcionamiento

En esle cuatienio se realizé el Proyecto de Biblioteca Escuela con la
participacidn de la Instifucion Educativa Otoniel Rojas Corre con la Sede
Luis Carlos Trujilio con sus diferentes grados de |a sede con la participacian
ae 3 esudiantes de cada grado.

En el cuatrienio se reallzd el proyecto de Primera Infancia con la
participacion de los Hogares de Bienestar Programas del CDI y el Colegio
Liceo Maria Auxiliadora donde se prestd sus servicios y programas
establecidos en |z Biblioteca

En este cuatienio la Bibloleca Municipal ha sido beneficiada con 10
Dotaciones por parte del Ministerio de Cultura y la Red Macional de
Bibliotecas Publicas con dfferentes Colecciones de fbros, CD, Teatrin y
Titeres

La Biblioteca Municipal como su funcionaria fa han resaltado como una de
las mejores a nivel Departamental coma Municipal pos sus instalaciones,
orden, servicios y programas como también  por su espiritu de sentido de
pertenencia a su trabajo, liderazgo y compromise con sus actividades
donde se ha resaftado su gestion en sus diferentes actividades y proyectos
donge se han beneficiado la comunidad infantil, estudiantil, y mayores,

Hiray
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COORDINACION DF CULTURA ¥ TURISMD
|' CORRESPONDENCIA DESPACHADA | Fagine 1a0 1

Tesala, Diciembre 03 da 2015

Dactor:

EDWIN MAYORGA

Secretano de Gobierno Municipal
Tesalia- Huila

Cardial saludo,

cualguier inquistud o sugerencia.
Agradezeo la atencitn y colaboracion a la presente,

Atemamente.

L
S kY Oy LDLL‘r-" S ng

OMAR OCAMPO BAHAMON
Coordinador de cultura {)q 3
Elzhore: Dmar Ocampo B _. revisa! | aprobo: i
Firma . | Firma | ]
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ADMIMISTRACION 2012-2015
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E) MincuLTURA Qm‘ 0 PAL

DNP::

1. INSTITUCIONALIDAD CULTURAL.
2, INSTANGIAS RESPONSABLES DE CULTURA CONSOLIDADA DEL DEFARTAMENTO.
Alcalde Municipal
Secretaria de gobierno Municipal
Coordinador de Cultura
CONSEID MUNICIPAL DE CULTURA
El sefor alcalde: Fernanda Antomio Férez Trujillo
Directar de tnstitucian de Cultura: Dmar Ocampo Bahaman
Reprasentante sector educative; Maria Elcy Brand
Dos 1 ites sector o) izationes chicas: Carol escobar
Un representante de comunicacion y peripdismao: Eduardo Jiménez Marinez
Dis represertantes gremio de Danzas: Leandre Ramirez, Julidn Rodrige Bastidas
Dos representantes grupo artistico: Misas| Perdoma, Graciela monje
Anpresertantes da s misleas: Farney Mensa, Fernando Medina
Repragentantes de los artesanos: Sandra Pedreras, Alexandra Gutigrrez,

2.1.1Tipo de instanclas municipales de cultura expresadas en porcentajes.
Directar institucion decultura 25%

Representantes sector educativa 200

Representante gremio de Danzas 209

Drus TERPESE ke pupes i tisticoa 1500

Representantas musicos 20%

2.1.2 Continuidad y/o permanencia de los responsables de cultura del Departamento.
2.25%

2.2Instancia responeable de cultura Municipal

2.2.1 Equipo de trabajo de la Instancia; CODRDINADOR DE CULTURA

2.7:2 Estructura administrativa; SECRETARIA DE GOBIERNO, COORDINACION DE
CULTURA,

2.2.3 Sede y recursos de la instancia: COCRDINACION DE CULTURA ¥ TURISMO
2.2.4 Articulacion interinstitucional: NO APLICA,

1, ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL

3.1 ESPACIOS DE PARTICIPACION CONSOLIDADQ DEL MUNICIFID.
3.1.1Existencia del consejo municipal de cultura: 51

3.1.2 Estado de los conssjos municipales:

Carrera B No, 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
Wi mincutura geves G



Y i el () MINCULTURA Tcerani '@"
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} Namero de
' municlplos s

Poreentale {fespectoal tatsl da municiplos del
departaments consultados) '3

No, d"&_(ﬁ_ulli_n_l_ll‘_i'i‘l 2o

Niu re_umn al nfio
1 al afio 2
2 alafio
3alade
q aiaio
5 alafio

& omds al aflo |
Total | I

4. PROCESDS DE PLANEACION CULTURAL

41 PROCESOS DE PLANEACION CULTURAL CONSOLIDADC MUNICIPAL
4.1.1 Planeacian cuitural municipal de largo plazo: No Aplica

4,1.2 Planes de desarrolio municipales; &

Saguir v s act s chee miryor enel
muncigid come ¢ 8 deda mujer, focka fundacidn de tesalla, dia de las maties
| Cantrialiral sesarralle imtegral do los nifios de D2 5 8oy, promovenda ol

ejarcicio de los Derschen Culturnias, 3tk de los lerguses v
estdiicas

Famentsa los procesos de formation artstics y e ereacion cltural ] |
Agaydr ol furima en gl munisipm de el

Mayar spaye a las conselerns munitipalis y gertaras culturales |

Aealizar i de L asm ge la 2ultura. | |

Elabarar &l plan sectadial do culturd | |

4.2FPROCESOS DE PLANEACION CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO

4,2.1 Avance de metas plan de desarrollo

4.2.2 concordancia- con metas plan desarrolle  NO APLICA

#.2.3 Rec iones formulacion nusvos planes sobre planeacion cultural

4.3 PROCESDS DE PLANEACION CULTURAL CIUDAD CARITAL

4.3.1 Avance de metas plan desarrollo

4.3.2 Cancordancia con metas plan desarcolio. NO APLICA

4.3.3 Recomendaciones formulacion nuevos planes sobre planaacién cultural.

Carrera B No, 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 3424160
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5. FINANCIACION]

5.1 ESTAMPILLAS PROCULTURA CONSILIDADO MUNICPIO:
5.1.1 Existencla de Estampilla pro cultura

5.1.2 Informacian de recaudo FUT Estamplila pro cultura

i : 57 2 Nimera de municiplos por Promedic do recaudo por
LS (E3tegoria de mu; et ) o 2
Frimera
Stigurida
— Temern
Il - Cuarts
Quiniy
e Sextd %
5.2.3 Destinacion de ley estampllla pro cultura, 1‘5_m
ot
~ Numerade
1TEMm nicigios qu l A
umplen

[ ET et Admmictrative sentamets s
destingcidn del 10% para b sogundad 1]
social del gastos yorendor cultural
| Elacto Admimistrative cantamalz ia
destinacian de no menes det 10% pard L
tacidn de servicin piblie biblioterotin
Elacta Agminstratie cantampla b
destiracion el 20% pata 2l fasve ]
pensens de | entidad terragrial = !
Contempla tarifas para ios hechos
| generadorey metre ol 0,5 p sl 24

55.1Recursas Disponibles. NO APLICA

6. RECOMENDACIONES GENERALES::

ANEXO 1. Listado de municipios, corregimientos, centros poblados, ete.
RTA: 22 VEREDAS, .

CENTRO POBLADD DE PACARNI RTA: Merly Cakrera,

ANEXO 2. Listado de asesores territoriales del Municipio para 2015

RTA: GRACIELA MOMIE, GLADIS ORTIZ, GRUPD LOS CARAGUAIOS

ANEXO 3, Listado de responsables de cultura de municipios visitados en 2014
CONSEID MUNICIPAL DE CULTURA

El sefior #lcalde: Fernando Antonio Pérez Trujillo

Larrera 8 No. B-55 Bogoti, Colombia
Lonmutador (571 3924100
Pt
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CERTRRIA

(i) e () MINCULTURA TR oEil "@' ()
! & nusvoesis e ) J

Directar de institucion de Cultura; Omar Ocampo Bzhamon

Representante sector educativa: Maria Elcy Brand

Das sector organizac) tivicas: Caral escobar

Un representante de comunicaclén y periodismo: Eduardo liménaz Marina:

Do representantes gramio de Danzes: Leandro Ramirez, Julidn Rodrigo Bastidas
Dos representantes grupo artistico: Mizael Perdomo, Graciela monje
Representantes de fos misicos; Ferney Mensa, Fernando Medina
Representantes de l0s artesanos: Sandra Pedreras, Alesandra Gutigrres,

Carrera 8° Mo, 8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100




FORMATO UINICO DEL ACTA DE INFORME DE GESTION
{Ley 951 del 31 marzo de 2005)

1. DATOS GENERALES
A NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: OMAR OCAMPO BAHAMON

B. CARGO: COORDINADGR DF CULTLRA Y TURISMO
C.ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA HUILA
0. CIUDAL ¥ FECHA: TESALIA HUILA (D3] DICIEMBRE DE 2,015
E. FECHA [E INICICYDE LA GESTION; 10 DE ENEROD DE 2.012
F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRD: _X__
SEPARACION DEL CARGOD:
RATIFICACION;
G. FECHA DE RETIRG, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION 31 DICIEMBRE DE 2015
2 INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en el cual se cubran aspectos

comp son; principales Iogros, programas, proyectos, ac v los btenidos por
cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia:

Dentro mic principales logros alcanzados al frente de |s oficing de cultura y turismo podemas
resaltar las actividades las cuales pstaban ocultas en otras Administraciones dande se pudo llevar a
cobo denteo mi gestién: Viernes Cuolturales 2 nivel Municipal resaltando la participacidn de los
nifias, nifias, jovenes y adultos de las instituciones educativas del Municipio de Tesalia, también se
adelantaron Talleres de formacion Artistica y cultural en las diferentes modalidades como son;
danzas, teatro, musica tragicional y misica de viento generando la participacian de niflos, nifias,
jivenes y adultos a la etilizacidn dal tizmpa libra, resaltamaos las tradicionales fiestas de san juan y
san Padro en el Munlciplo de Tesalia rescataron actividades tradicionales y culturales oividadas
por la Administraciones anteriores dando B Impartancia de nuestra cultura tradicional como son:

£l reinado tradiclonal en la modalidad nfantil, juvenil y edulto mayor, tamhbién fos concursos
tradicionales comi |a vara de premio, concursas del marrano en jabonado, concurse de llanta con
manejo de palo y bicicletas turismeras, diseecionamas otro estilo del desarrollo del reinado
Muriicipal con &l propésite de resglitar el valor y el trabajo de nuestras candidatas y resaitando fa
Impertangla del certamen, También resaltomos en las confesiones de fos trajes para las candidatas
Dondels Administracion Municipal se fos dona por la participacion y el esfuerzo del aprendizaje de
dicho baile folclarico del Departamento del Huila, igualmente le pudimos resaltar con beneplacito
nuestras fecha de fundacion del Municipio dando toda la importancia de la celebracion y 1a
conmemeracion  de un afio mas de fundacion de nuestro quenda Tesalia con desarrallo de la

Uk



participacian de Instituciones educativas, empresas, autoridedes civicas y religiosas. Tambien
resaitamos las celebraciones petrias de grito de Independencia en el Municiplo de Tesalia, yen el
centro pobiade de Pacarni siete de agosto Batalla de Goyaca, llegamas o los campesines can le
celebrackdn del dia del campesing on excelente programacion recreacan deporte reconoLimisnty
a lbs presidentes de juntas accion comursal de las veredas por su liderazgo, participames. en 1as
fiestas tradicionales del Municipio de Yaguara dando buenos resultades en la participacidn donde
obtuvimos el primer puasto reina departamental del Turisma en el afio 2014, sobre proyectos
presentados par la gestién del sefior alcalde se pudo realizar un convenio con la secretaria de
cultura departamental del Huila v el Munitiple de Tesalia en la compra de instrumentos para la
banda Paz de la institucian educative Otaniel Rojas Correa que en agradecimientas # |3 gestian del
Alcale fue asignads el nombire de la banda de paz Farnando Antonio Peérer Trujilla, tambien =2
apoyn con a la handa de paz |3 banda José Herberto Pére: donde seles colahoro con aporte
aeondmics en |a compra de uniformes para dicha banda. Dendo cierre a este contesta mily
general sobire 13 proyeccisn de ala Administracian Municipal se conto ton un gran apoya gor parte
del alcalde Municipal en eficientia v eficacia.

10. CONCEPTO GENERAL

Concepto General Gestian del funcionaric que se ratirg, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narrada maximo en dos kojas, sobre la situacidn administrativa y financiera cumplida durante el
periode comprendido entre la fecha de Inicio de su pestian 'y lz de suretire o ratificac ion,

Rta: A1 recibir &l cargo como coordinador de cullera y turlsmo del Municiplo de Tesalia quisrm
manifartar qua trahaje can cantidn de penenecia oar mi oueblo v oor 3 Administracien Municipal
Dande presente mi propuesta lamada Apoyoy Difusitn de Celebraciones Eupresidnes. Culturates
y Festividades Autdctonas en el Municlpio de Tesalia Departamento dal Huifa donde al presentar
dicha propuesta el sefor Alcalde Fernanda Antonia Pare: decide darme ip pportunidad de eprcer
el cargn primero pomue conozco dal tema de las fiestas autéctonas del departamento y del
Munlcipio y por el conoclmiento del baile del sanjuanerc hullense y & su vez porgue cree 2 mi
capacidad de ejercer dicho cargo en funcionamiento de fi ofiina se realizo con abjetvidad
P {a par las activi tle 52 i quigra que en la culturs hay muchas
rosas mas gue se pueden mejorar que las persanas que perEnecen al cansejo municipal de
cultura sean personas que les guste |3 cultura y tenga el tempo dispanible para las reuniones v
aporte valioso para mejorar la cultura en nuestro municiple falto organizar en plan decenal de
cultura, trabajar mas por ¢ turismo del municiple de tesalia dando 7 conoeer los sities turisticos
hateles, restaurantes cormidas tipicas v baiies tipices y porgque no realizar haile tipico que e
distinga el folclor det municiplo de tesalia se puede promocianar en plegablesy cartiilas.

11. FIRMA,

NOMBRE ¥ FIRNMA
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante l2gat)
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