Desde 1988

Neiva, 24 de octubre de 2022

Serfiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA
Attn: Carlos Humberto Perdomo Ziiiga
Alcalde Municipal

Tesalia

HSEQ-C18 0134-136-22

Ref. Orden de trabajo S22-1782, cuyo objeto es: “Aseguramiento efécirico para la continuidad y
confiabilidad operacional de los diferentes campos (condiciones eléctricas de seguridad de procesos,
operativas y de confiabilidad segtin norma RETIE y condiciones inseguras de plataformas de la
operacién del campo la Hocha.”

Asunto: Apertura de vacantes para el cargo de Supervisor HSEQ.

Nos permitimos informar que en cumplimiento con la politica de responsabilidad social de nuestro
cliente HOCOL S.A., se ha realizado la apertura de la vacante para proveer el cargo, por llamado,
de: Supervisor HSEQ, en las bolsas de empleo de COMFAMILIAR y SENA respectivamente.

Conforme a lo anterior, a continuacion, le relacionamos los nimeros de las vacantes para
cada bolsa de empleo.

FECHA DE DURACION
FECHA DE No. DE

mem | BOLSADE No. DE cArRGo | AP E'“._?“ CIERRE DE |PERSONAS A | APROX.

EMPLEO VACANTE DE A VACANTELCONTRATAR | TIEMPO
: . VACANTE CONTRATO

SENA 3361485 .
1 S“ﬁgg‘gm 24/10/2022 | 28/10/2022 1 15 dias
COMFAMILIAR | 1626113079-110

Las postulaciones deben hacerse a través de las bolsas de empleo mencionadas anteriormente, NO
R CORREO. NI POR WHAT’ A

RECIBEN HOJA

Vi

En caso de cualquier duda o inquietud, contactarse con KAROL JOHANNA CAMPOS al celular

3204748177 o al correo social@ingesaltda.com

A continuacion, indicamos cuales son los requisitos que deben cumplir los aspirantes a los cargos:
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Desde 1988

PERSONAL - SUPERVISOR HSEQ r

Ejecutar las tareas de implementacién del sistema de seguridad y salud
en el trabajo, realizar inspecciones de seguridad industrial, identificar y
tomar medidas de acciones que controlen los riesgos presentes en las
areas de trabajo, los cuales pueden incidir en la salud e integridad fisica
de las personas, la preservacion de los activos y la conservacion del
medio ambiente.

bt .

REQUISITOS

Postularse a la vacante.
Entregar la hoja de vida en medio fisico o via e-mail con soportes.
Nivel educativo: Tecndlogo en Seguridad industrial y/o salud en el

SUPERVISOR HSEQ trabajo / Ingenieria afines, con licencia en SST vigente.

* Experiencia laboral: Dos (2) afios de experiencia relacionada con el
cargo en el area eléctrica y en el sector hidrocarburos.

* Cursos: Capacitacion virtual (50 horas) del SG-SST o actualizacion en
el SG-SST (20 horas) y Coordinador de trabajo seguro en alturas.

* Certificado para trabajo seguro en alturas nivel avanzado vigente.

* Certificado de residencia expedido por la alcaldia.

* Aprobar el proceso de seleccién.

Atentamente,

QRS

ELSA MARINA PLAZAS DEVIA

Jefe de Talento Humanos
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