STORIS

Neiva, (Huila) 6 de septiembre de 2021 Stork Technical Services
OFICIO MOC- Stork -VSM-166

Sefores:

Comunidad de Tesalia

Tesalia, Huila

Ciudad

Asunto: Solicitud de Mano de Obra Calificada para Stork (Temporal)

Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento del Plan de Gestion Social de Stork Technical Services en el contrato de
Operacion y Mantenimiento con la operadora HOCOL, siguiendo los conductos regulares
establecidos por HOCOL con sus comunidades, nos permitimos informar el requerimiento de la
siguiente vacante.

Solicito a ustedes que se informe a la comunidad la vacante con los requisitos socializados, la
vacante se encuentra publicada en la agencia publica de empleo de Comfamiliar Huila y Sena
(ingresando a la web).

Cargo Cdédigo Cédigo Sena
Comfamiliar
(1) Mecanico B 324657-361 3060050

Nota: El cierre de la convocatoria se realizara el_11 de septiembre de 2021, a través de las
agencias publicas de empleo (Sena y Comfamiliar), Es importante aclarar que los cargos,
estan sujetos a requerimiento operacional dependiendo a la operacion.

*Se adjuntan ala presente comunicacion los respectivos perfiles y requisitos de los cargos.
En caso de requerir informacion adicional puede usted contactar a nuestra Profesional en Gestion
Social, Diana Silva a través del correo electronico diana.silva@stork.com o al teléfono celular 315-
6120650.

Cordialmente.

Diana Silva

Profesional de Gestién Social
Stork Technical Services

Cc: Gestion Social HOCOL


mailto:diana.silva@stork.com
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MECANICO B (1
Descripcion del Perfil del cargo Competencias requeridas

Experiencia Otros ReqL_usno_s 3
= Técnico, CAP o Tecnélogo - Llcenc?la de conduccién
con minimo 3 afios de . Trabajo seguro en alturas

experiencia laboral en el area
de mantenimiento mecanico
preferiblemente en el sector
de hidrocarburos.

. Empirico o bachiller con minimo 5
afios de experiencia en
mantenimiento mecanico en el
sector de hidrocarburos.

Conocimientos:

En mantenimiento de transformadores, interruptores
de potencia, equipos de subestaciones, tableros de
proteccion y control, variadores de velocidad
electrénicos, redes de MT, generadores eléctricos.

Adicionales:
e Certificado de Residencia Vigente.

Importante:

La persona debe aprobar el proceso de seleccion
definido por Stork (pruebas de conocimientos
bésicos, entrevista y pruebas psicotécnicas.)




