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DECRETO 046
(27 de junio de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL Y DE
ATENCION AL PUBLICO EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA,
HUILA"

EL ALCALDE DE TESALIA, HUILA, en uso de sus atribuciones Constitucionales, la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, Ley 1857 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Politica
de Colombia y el Numeral 1 del Literal D del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 29, Literal d) de la Ley 1551 de 2012, es funcion del Alcalde: Dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo;

Que la Administracion Municipal, tiene establecido un horario ordinario de trabajo del cual es
imprescindible que tenga conocimiento la comunidad en general para que conozca los horarios de
atencion en cumplimiento de Ia Ley 909 de 2004 articulo primero “Quienes prestan servicios
personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los organismos y entidades de la
administracion pablica, conforman la funcién publica”.

En desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, “la funcién publica
asequrara la atencion y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad”.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, establece: “Adiciénese un articulo nuevo a Ja Ley 1361 de
2009 el cual quedara asi: ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales
para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de sy familia, para atender sus
deberes de proteccién y acompafamiento de su conyuge o compariera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er
grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia. (. ..). PARAGRAFO. Los empleadores
deberan facilitar, promover Y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante Ja
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar
esta jornada deberé permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso. esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”
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Que el ejecutivo municipal consecuente con lo anterior considera necesario modificar el horario
laboral de la Administracion Municipal de Tesalia, Huila, en el marco del 53° FESTIVAL
FOLCLORICO Y REINADO MUNICIPAL DEL SANJUANERO HUILENSE, en el siguiente sentido:

e El dia 28 de junio de 2025, los funcionarios y colaboradores atenderan asuntos propios de
las festividades sampedrinas, por lo tanto, no habra atencién al publico, no obstante,
cualquier emergencia o requerimiento se atendera a través de los canales electronicos.

e Se decreta dia no laborable el dia 01 de julio de 2025, en compensacion de la participacion
de los funcionarios en las festividades sampednnas

e Se exceptua la oficina de contratacion, quienes continuaran en plena normalidad en sus
actividades administrativas y contractuales que adelante la Alcaldia Municipal de Tesalia,
Huila. :

e La Administracion Municipal retornara a sus labores el dia 02 de julio del 2025 en su horario
habitual.

Que, por las anteriores consideraciones, el Alcalde Muniéipal de Tesalia, Huila,
. - DECRETA _
ARTICULO PRIMERO: OBJETO. MODIFICAR temporalmente el horario laboral por motivo de las

festividades del 53° FESTIVAL FOLCLORICO Y REINADO MUNICIPAL DEL SANJUANERO
HUILENSE, por ende, se laborara y atenderé en los siguientes términos:

e FEldia28de junio de 2025, los funcionarios y colaboradores atenderan asuntos propios de
las festividades sampedrinas, por lo tanto, no habra atencion al publico, no obstante,
cualquier emergencia o requerimiento se atenderé a través de los canales electronicos.

e Se decreta dia no laborable el dia 01 de julio de 2025, en compensacién de la participacion
de los funcionarios en las festividades sampedrinas.

e Se exceptua la oficina de contratacion, quienes continuaran en plena normalidad en sus
actividades administrativas y contractuales que adelante la Alcaldia Municipal de Tesalia,
Huila.

e La Administracién Municipal retornara a sus labores el dia 02 de julio del 2025 en su horario

habitual.
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ARTICULO SEGUNDO: Apliquese las disposiciones previstas en el presente decreto a todos los
empleados publicos de la Administracion Municipal de Tesalia, Huila, debiéndose disfrutar
necesariamente el descanso compensatorio en las fechas establecidas.

ARTICULO TERCERO: Fijese este acto administrativo en lugares visibles de las dependencias de Ia
Administracion Municipal de Tesalia, Huila y en publiquese en la pagina web de la Entidad, para
conocimiento de toda la comunidad en general.
ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de su promulgacion.
//‘“*“\..\\\ : st y
e e \ 4 ”
OMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Tesalia, Huila, a los veintisiete (27) dias del mes
de junio de 2025.

Alcalde Municipal
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